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Vorwort

Die Jugend stellt flr Betroffene und ihre Mitmenschen eine besondere Herausforde-
rung dar. Der Umbruch, der korperlich, geistig und seelisch wahrend der Pubertéat
vollzogen wird, muss von den Jugendlichen wahrgenommen, begriffen und
ausprobiert werden.

Aufgrund zunehmender, natirlicher Autonomiebestrebungen wird das bisher
gelernte, also die Werte der Eltern/ Erwachsenenwelt, in Frage gestellt. Dies fuhrt oft
zu Reibereien und Konflikten.

Die Erwachsenengesellschaft tut sich schwer mit Mitmenschen in dieser Altersphase.
Jugendliche sind keine Kinder mehr, aber auch noch keine Erwachsenen.

Daraus ergibt sich fur Jugendliche der Wunsch sich mit seinesgleichen zu treffen und
so im Kreis Gleichgesinnter Ruhe zu finden und so gemeinsam die Welt fur sich zu
entdecken.

Um dieses zu tun bieten sich fur sie nicht sonderlich viele Alternativen, da sie zu
Hause der Kontrolle der Eltern unterliegen und die Wohnungen haufig auch raumlich
zu beengt sind und da der finanzielle und rechtliche Rahmen einen Aufenthalt in
Gaststatten, Discotheken und anderen kommerziellen Einrichtungen nicht oder nur
eingeschrankt maoglich ist.

Das fuhrt dazu, dass informelle Treffpunkte entstehen. In Parks, auf Platzen, oft
einfach eine Bank in einer Wohnsiedlung oder eine Tischtennisplatte auf einem
offenen Schulhof.

Da diese Treffpunkte in der Regel nicht sonderlich viel Abwechslung bieten und der
Wille neue Grenzen zu erfahren, eine hohe Dimension erreicht, werden diese Platze
in einer Form in Mitleidenschaft gezogen, die dem Grof3teil der Gesellschaft eher
negativ auffallt.

Um den Jugendlichen bei ihren Grenzerfahrungen zu helfen, ihren Erfahrungswillen
ein wenig zu bindeln, ein wenig zu reglementieren, zu kontrollieren, wurden
Einrichtungen geschaffen, die den Bedurfnissen der Jugendlichen gerecht werden
sollen.

Die Nutzung dieser Einrichtungen ist allerdings mit mancherlei Problemen
verbunden. Sie haben geregelte Offnungszeiten, sie werden von Erwachsenen
begleitet und man muss sie mit anderen Jugendlichen, mit denen man
maoglicherweise nicht auf einer Wellenlange liegt, teilen.

Wer mit Jugendlichen arbeitet, muss flexibel, wach und aufgeschlossen gegeniber
sich verandernden Prozessen, Verhaltensweisen und Trends sein. Eine Einrichtung
der offenen Kinder- und Jugendarbeit, wie sie das Haus der Jugend Acker pool Co.
darstellt, muss also eigene Zielsetzungen, Arbeitsansatze und Aufgabenschwer-
punkte kontinuierlich Uberprifen.

Sind sie den unterschiedlichen Bediirfnissen, Lebenslagen und AuRerungsformen
der Jugendlichen noch angemessen? Passen gesetzlichen Vorgaben und fachlichen
Prinzipien noch zu den Erfordernissen der Alltaglichen Arbeit? Wie werden wir den
Zwiespalt der haufig unterschiedlichen bis gegensatzlichen von Erwachsenen und
Jugendlichen Anspriichen innerhalb einer Nachbarschaft, eines Stadtteils gerecht?
Wie koénnen wir als Lobby fir die jungen Menschen, aber auch als Vermittler
zwischen ihnen agieren? Wie pragen unsere Rahmenbedingungen diese Prozesse?
Sich systematisch mit diesen Fragestellungen zu befassen, dazu hat der Prozess der
Konzeptentwicklung fiir unsere Einrichtung gefuhrt.



1. Rechtliche Grundlagen der Hauser der Jugend

1.1. SGB VI

Rechtliche Grundlage der Jugendarbeit ist das SGB VIII. Nach § 1 SGB VIl ist das
oberstes Ziel der Jugendhilfe und damit auch der Jugendarbeit, die personliche und
soziale  Entwicklung junger Menschen zu eigenverantwortlichen  und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern. Dazu sind Leistungen anzubieten,
die Madchen und Jungen gleichberechtigt zur Selbstbestimmung befahigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen und
hinfuhren (811 SGB VIIl). Zur Schaffung oder Erhaltung von positiven
Lebensbedingungen sowie einer kinder- und familienfreundlichen Umwelt ist
beizutragen.

Eine weitere Grundlage der Arbeit im Acker pool Co. Globalrichtlinie GR J 2/06 -
Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit in den Bezirken- dar.

2.  Acker pool Co.: Das Haus der Jugend in Eidelstedt

2.1.1 Geschichte der Einrichtung

Das Haus der Jugend Eidelstedt wurde 1984 unter anderem auf Betreiben der sich
zur gleichen Zeit bildenden Stadtteilkonferenz Eidelstedt er¢ffnet.

Im Jahr 1996 wurde nach zweijdhriger Suche der Eigenname ,Acker pool Co.”
angenommen.

2.2.1 Sachausstattung

2.2.1. Raumliche Ausstattung

Eigentimer des Geb&udes ist die Freie und Hansestadt Hamburg. Aufgrund seiner
Grole fallt das Haus in die Kategorie A der Hauser der Jugend.

Das Acker pool Co. hat eine Gesamtnutzflache von ca. 850m2. Im Zentrum befindet
sich der Eingangs-/ Foyerbereich mit groRem Tresen, Kicker- und Billardtisch, Kamin
und verschiedenen Sitzgelegenheiten. Von hier aus geht es in die verschiedenen
Raume.

Zwei der kleineren Raume sind multifunktional und werden von unterschiedlichen
(Interessen-) Gruppen oder fur offene Angebote wie Tischtennis, Playstation oder
Tanzproben genutzt. Die anderen Raume sind in Ihrer Funktion mehr oder weniger
klar definiert als Holz- und Metallwerkstatt, Madchenraume, Internetcafé, Bandraum,
Fotolabor, Buro/Besprechungszimmer und Lagerraume flr verschiedenes
Equipment. Des weiteren gibt es zwei miteinander kombinierbare Hallenteile. Der
eine ist mit einer Buhne ausgestattet und wird hauptsachlich fir Veranstaltungen,
zum Skaten und zum Tanzen genutzt. Der andere Hallenteil wird fur alle (Ball-)
Sportarten benutzt. Beide Hallen miteinander verbunden, eine Trennwand zwischen
den Hallen lalt sich verschiebben, bietet die Moflichkeit zur Durchfihrung einer
Vielzahl von Grof3veranstaltungen.

Das Haus ist zum Teil unterkellert, hier befinden sich aber lediglich zwei kleinere
Staurdume Heizungs- und andere Technikraume.



Eine Anliegerwohnung, die friher durch den Hausmeister bewohnt wurde,

wird zur Zeit durch das aus einer Kooperation entstandenen Kriseninterventions
Projekt (Das Netz) genutzt. Diese bietet dort Jugendlichen und Jungerwachsenen
kurzfristige Unterkunft.

Vor dem Haus gibt es eine Hofflache die im Sommer fir vielseitige Aktivitaten zur
Verfigung steht, hinter dem Haus befindet sich ein grof3er Spiel- und Sportplatz, der
in Kooperation mit den Nachbareinrichtungen, Grundschule und Kindertagesheim,
mit geplant wurde.

2.2.2. Personelle Ausstattung

Fur ein Haus der Jugend dieser Grol3enordnung galt eine Grundausstattung von funf
hauptamtlichen P&adagogischen Vollzeitkraften. In Betrieb ging das Haus mit vier
vollen Stellen.

Diese setzten sich zusammen aus 2,5 Erzieherinnenstellen und einer
Sozialpddagogenstelle.

Ein Hausmeister steht Stundenweise zur Verfiigung.

Neben den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen sind im Haus der Jugend Eidelstedt
noch bis zu 20 Honorarmitarbeiterinnen dber den Monat verteilt und in
Sonderprojekten, tatig.

Diese unterteilen sich in jugendliche Helfer fir Tresenéffnungen, Spezialisten fir
bestimmte Angebote (Tanzlehrer, Kreativprojekte etc.) und padagogische Fachkrafte,
die diverse Angebote machen und den offenen Bereich unterstitzen.

2.2.3. Finanzielle Ausstattung

Das Acker pool Co. ist eine Einrichtung des Bezirksamtes Eimsbuttel und wird vom
Jugendamt Eimsbttel finanziert.

Die Menge der zugewiesenen Mittel richtet sich jedes Jahr von neuem am
beschlossenen Haushalt des Hamburger Senates und der dann erfolgenden
Aufschlusselung in die einzelnen Bezirke und Regionen.

Generell teilen sich unsere finanziellen Mittel in drei Bereiche auf:
a) Honorarmittel, aus denen wir die oben erwéhnten verschiedenen
Honorarmitarbeiter bezahlen.

b) Sachmittel, die far groRRere und kleinere padagogische
Investitionen/Anschaffungen gedacht sind wie Bélle, technische Ausstattung
etc.

c) Padagogische Verbrauchsmittel, die fur Bastelmaterial, Nahrungsmittel fur
Kochgruppen, Spulmittel und andere kleine Dinge, die im Alltag unseres
Betriebes bendtigt werden, verwendet werden.

Die Gebaudeinstandhaltung und Unterhaltung obliegt dem Bezierksamt Eimsbuittel
und wird von dort finanziert. Gebaudemanagement und Organisation kleiner und
mittlerer Reparaturen werden seit 1999 vorrangig durch die Mitarbeiter vor Ort und
der zustandigen Regionalen Abteilungsleitung organisiert.

2.2.4. Technische Ausstattung

Im Laufe der Jahre und durch ein breit gefachertes Angebot hat sich im Haus ein
umfangreicher Technik-Pool angesammelt, der sofern von uns zur Zeit nicht benutzt,
auch an andere Einrichtungen im Stadstteil verliehen wird.



Im einzelnen deckt unser technischer Pool die Bereiche Kino, Computer,
Spielkonsole, Fotografie, Live-Musik und Disko inklusive Beleuchtung in guter bis
sehr guter Ausstattung ab.

3. Der Stadtteil Eidelstedt

Eidelstedt liegt an der Nordwestlichen Grenze der Stadt Hamburg.

Laut Stadtteilprofil 2006 leben in Eidelstedt 29867 Menschen. Davon sind 4983
(16,7%) unter 18 Jahren.

Die Anzahl jungerer Arbeitsloser liegt bei 5,3% (Hamburger Schnitt 4,6%).

Der Anteil der Sozial geférderten Wohnungen liegt mit 24,6% tUber dem Hamburger
Schnitt von 14,9%, davon laufen bis 2010 allerdings fast die Halfte (42,4%) aus der
Sozialférderung aus.

Das Quartier rund um das Acker pool Co wird als Wohn- und Gewerbemischgebiet
bezeichnet. Es setzt sich zusammen aus Einfamilienhdusern und diversen
Kleinbetrieben, dazwischen liegen verteilt kleinere Siedlungen mit teilweiser
Hochhausbebauung.

Der Einzelhandel konzentriert sich vorrangig um den zentral gelegenen Eidelstedter
Platz.

4. Zielgruppen

Altersgruppe

Das Haus der Jugend ist fur alle getffnet, die sich in der Altersgruppe von 9 bis Mitte
20 befinden und Interesse oder Bedarf haben. Hierbei liegt ein klarer Fokus auf
Angebote fur die Kernzielgruppe der Jugendlichen von 14 bis 18 Jahren.

Es sollen aber auch Erwachsene Menschen angesprochen werden um so
Generationsubergreifende Kontakte herzustellen.

Zusammensetzung

Ziel ist es, Kinder und Jugendliche beiderlei Geschlechts hauptsachlich aus
Eidelstedt, aber auch aus den benachbarten Stadtteilen und vereinzelt auch dem
gesamten Hamburger Raum anzusprechen.

Wichtig ist uns, dass Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft
unser Haus nutzen kdnnen.

5.  Arbeitsinhalte/Schwerpunkte des Acker pool Co.

5.1. Offene Kinder- und Jugendangebote

Wir verstehen die Offene Arbeit als den Kern unseres Handelns, um den sich alles
dreht. Hierbei geht es uns um niedrigschwellige Herantreten an die Jugendlichen und
darum, ein sensibles Gehdr fur deren Bedurfnisse zu haben.

Niederschwelligkeit bedeutet, méglichst fur jeden da zu sein, der dies winscht. Ob
sich dieses ,Da sein® durch einfaches zur Verfigung stellen von Raum und/oder
Spielmaterialien, durch ein konkretes Angebot, das Schenken von Aufmerksamkeit
oder eine konkrete Beratung aul3ert, ist zunachst einmal nebensachlich.

Mdglichkeiten, Freizeit zu verbringen, gibt es in Gro3stadten wie Hamburg in den
verschiedensten Formen, nur grof3tenteils auf kommerzieller Ebene. Dies teilt die



Gesellschaft grundsatzlich in zwei Gruppen. In diejenigen, welche sich entgeltliche
Angebote leisten kdnnen und die, bei denen dies der finanzielle Hintergrund nicht
zulasst. Kommerzielle Freizeitangebote finden zudem meist in einem festen Rahmen
statt, in dem eine Moglichkeit der freien personlichen Entfaltung von Kreativitat und
eigenstandigem Denken/Planen nicht oder nur zum Teil gegeben sind.

Hier versuchen wir durch ein weitestgehend kostenfreies Angebot und ein hohes
Mal3 an Vielfaltigkeit, Eigenbeteiligung der Kinder und Jugendlichen an Planung,
Durchfuhrung und Reflektion entgegen zu wirken, bzw. eine Alternative zu bieten.
Diese Beteiligung fordert bei den Jugendlichen das Selbstbewusstsein/
Selbstwertgefihl. Sie haben die Méglichkeit, Einfluss zu nehmen, fir sich etwas
Eigenes zu Gestalten, was ihnen in Familie, Schule und Gesellschaft oft verwehrt
bleibt.

Uber diese gemeinsame Gestaltung von Freizeit entstehen in der offenen Arbeit
Beziehungen zwischen den Padagogen und den Jugendlichen. Dieses
Vertrauensverhaltnis ist die Basis fur eine nachhaltig ,wirksame* padagogische
Arbeit.

Der offene Bereich besteht zum groRen Teil aus dem Foyer unseres Hauses der
Jugend. Hier ist ein gro3er Tresen, die Moglichkeit zu Kickern, Billard zu spielen und
sich zu unterhalten. Im Wesentlichen treffen sich die Jugendlichen hier und verteilen
sich dann ganz nach Interesse in die einzelnen Raume/Hallen oder bleiben im Foyer.

Hier ist auch der Hauptarbeitsplatz der hauptamtlichen Erzieherinnen, wo der erste
Kontakt mit neuen Gesichtern aufgenommen werden kann, wo mit Stamm-
jugendlichen geredet wird und sich ein Uberblick tiber das gesamte Geschehen im
Haus behalten lasst.

Der personliche Kontakt zu einem moglichst gro3en Teil der Jugendlichen steht im
Vordergrund unserer Arbeit. Er gewahrt einen Einblick in die Lebenswelt der
einzelnen, lasst individuelle Bedirfnisse zum Vorschein treten und gibt uns
Interventions- und Beratungsrecht. Diese Einblicke bieten auRerdem die Méglichkeit,
mit den Jugendlichen gemeinsam kiinftige Angebote zu planen und zu gestalten.

Oberstes Gebot ist hierbei die Freiwilligkeit. Ohne den Wunsch der Jugendlichen um
einen Kontakt zu uns kénnen und wollen wir diesen Kontakt nicht aufnehmen. Zum
einen, weil wir den offenen Bereich als Freiraum sehen, in dem sich die Jugendlichen
auch gegentiber Padagogen zwanglos aufhalten kbnnen und zum anderen, weil sich
Jugendliche bei der von ihnen als unangenehm empfundenen Einmischung in ihre
Angelegenheiten entziehen wuirden, also die Einrichtung im Zweifelsfall nicht mehr
nutzen warden.

Dieser Spagat zwischen Hilfestellung und in Ruhe lassen erfordert von allen
Mitarbeitern ein hohes Mal3 an Sensibilitat und Erfahrung.

Wir sehen unsere Einrichtung als eine Art Bereitstellung von raumlichen und
menschlichen Ressourcen fur Jugendliche. Das bedeutet fir die Arbeit, dass wir den
Jugendlichen ein Maximum an Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung
zugestehen, welche sich nur durch die ungehinderte Entfaltung der anderen
Besucher einschrankt.

Im offenen Bereich muss zwischen verschiedenen Interessen vermittelt werden und
gemeinsam nach Loésungen gesucht werden, die den Bedirfnissen Einzelner



und/oder Gruppen gerecht werden. Findet dieser Abgleich von Interessen nicht statt,
kommt es unweigerlich dazu, dass Einzelne oder Gruppen nicht mehr kommen, weil
sie sich nicht mehr wohl fuhlen und im Haus der Jugend ginge eine Vielfalt an
Gruppierungen und der integrative Aspekt, den diese Vielfalt beinhaltet, verloren.

5.2. Gender Mainstreaming

Das Team des Hauses der Jugend Eidelstedt hat sich entschlossen, nach den
Aspekten des Gender Mainstreaming (GM) zu arbeiten.

Das Konzept der Gleichbehandlung der Geschlechter unter Einbeziehung der
spezifischen Aspekte ihrer sozialisatorischen Voraussetzungen ist eine gute
Mdglichkeit, die Jungen, fur die es im Haus keine geschlechtsspezifischen Angebote
gibt, in die geschlechtssensible Arbeit mit einzubeziehen. Auch fir die Madchen, die
kein Interesse an reinen Madchenangeboten haben, ist dies eine gute Moglichkeit, in
den Genuss geschlechtsbewusster Arbeit zu kommen.

Dieser Ansatz geschlechtssensibler Arbeit hat den Vorteil, dass wir hauptamtlichen
Erzieherlnnen verschiedene Varianten im Umgang mit den Jugendlichen benutzen
kénnen, so dass sich jeder im Team, die fur ihn geeignete Methode auswéhlen kann,
mit der sie/er an die Jugendlichen herantritt (z.B. Crossover, reflexiv, koedukativ,
monogeschlechtlich, etc.). So kénnen die Jugendlichen wahlen, ob sie sich mit ihren
Gesprachsbedurfnis eher an einen mannlichen oder weiblichen Mitarbeiter wenden,
sie bekommen von uns gleichgeschlechtlich oder gegengeschlechtlich gespiegelt,
wie ihr Verhalten auf uns wirkt, auch leben wir ihnen mit unserem individuellen
Hintergrund unsere Geschlechtlichkeit vor.

Es ist uns wichtig, das die monogeschlechtliche Arbeit nicht zu Gunsten des Gender
Mainstreaming leidet oder eingeschréankt wird, deshalb lassen wir beide Anséatze
paralell laufen. Wir finden es widerspricht den Bedurfnissen der Jugendlichen, das
eine gegen das andere auszutauschen.

Da GM fur uns eine relativ neue Disziplin ist, kobnnen wir nicht auf Erfahrungen in
diesem Bereich zurtickgreifen. Wir mussten (und missen immer noch) uns zuerst
eine Plattform erarbeiten, mit der wir das Konzept des GM in die Praxis umsetzen
konnen. Das bedeutet fir uns auch, konzeptionelle Verdnderungen in Kauf zu
nehmen und dabei Experimente zu wagen.

Dabei greifen wir auf Theorien und Grundlagen der Gendertheorie zuriick, die einen
anderen Ansatz hat als das System der Zweigeschlechtlichkeit.

Die Gendertheorie geht von einer Aufteilung der Personlichkeit in Gender und
biologischem Geschlecht aus. Dabei ist Gender laut Gendertheorie der angelernte
Personlichkeitsteil und unterliegt somit nicht der selben Unabanderlichkeit wie das
biologische Geschlecht. Ausgehend von dieser Sichtweise sind Konflikte und
Probleme sowie unterschiedliche Machtverteilung zwischen den Geschlechtern, aber
auch in der Entwicklung der eigenen Personlichkeit anders zu bewerten und zu
bearbeiten.

5.3. Madchenarbeit

Die geschlechtssensible Arbeit spielt in unserem Selbstverstandnis eine grol3e Rolle,
besonders die Madchenarbeit erhalt viel ,Raum®.



Es gibt zwei Gruppenraume, die explizit und nur von Madchen genutzt werden
konnen, unsere Madchenrdume. Auch stehen den Madchen Angebote speziell fur
Madchen (den Madchentag, Kurse, Projekte, Ausflige, Reisen,
Selbstverteidigungskurse, Tanzangebote, Radioprojekt, etc.) zur Verfugung.

Bei allen strukturellen und personellen Veranderungen wurde und wird die
Méadchenarbeit an sich nicht in Frage gestellt.

Diese Haltung ist aus unserer Arbeitserfahrung entstanden, die gezeigt hat, dass es
schwierig ist, den speziellen Bedirfnissen von Madchen und jungen Frauen nahe zu
kommen oder sogar gerecht zu werden.

Madchen sind im allgemeinen eher durch Beziehungs- und Kontaktangebote an eine
Einrichtung zu binden. Angebotsstrukturen spielen fir sie eine eher untergeordnete
Rolle.

Diesem Bedurfnis ist in der gemischten, offenen Arbeit schwierig und nur
ungenugend nachzukommen. Dazu kommt, dass ein Grol3teil der Madchen, die den
Madchentag und die Madchenangebote nutzen, an den gemischten Angeboten des
Hauses nicht oder eher selten teilnehmen. Die Griinde hierfir sind vielféltig (sie
bevorzugen die Atmosphére des Madchentages, sie moégen das "gemischte Klientel"
nicht und/oder mdéchten nur mit Madchen zusammen sein, Sie durfen das Haus nur
nutzen, wenn gewahrleistet ist, dass sie nicht mit Jungen oder Mannern in Kontakt
kommen etc.).

Im Laufe der Zeit hat sich die feministische Ma&adchenarbeit verandert und
weiterentwickelt. Zum Beispiel in der Angebotsstruktur, die sich den Bedirfnissen der
heutigen Madchengeneration angeglichen hat.

Es gibt Unterschiede in dem politischen Verstandnis der Madchenarbeit. Durch die
Frauenbewegung sind viele Ziele auf dem Weg zur Gleichberechtigung erreicht
worden. Die Situation der Frauen hat sich im Ganzen sehr verbessert. Manche
Themen aus dieser Zeit fallen somit weg, andere kommen dazu.

Zu Beginn der Madchenarbeit gab es fur die Madchen wenig Wahlmdglichkeiten in
Bezug auf ihre "soziale Rollenwahl": in der Anfangszeit war Madchenarbeit eine Art
Vorbereitung auf das spatere Leben als Hausfrau und Mutter.

Spater gab es die Wahl zwischen altem und neuen Frauenbild, das bedeutete
entweder den Weg der Hausfrau und Mutter einzuschlagen oder als emanzipierte
moderne Frau einen Weg zu wahlen, der viele Machtkampfe und Pioniersarbeit, aber
auch den Ruhm und die Freiheit der "ersten Stunde" bedeutete.

Die heutige Méadchenarbeit sieht sich mit einer Madchengeneration konfrontiert, der
scheinbar alle Wege offen stehen: sie kénnen studieren, Karriere machen, die
Ausbildung abbrechen und Kinder kriegen, heiraten oder Superstar werden.

Die Gleichberechtigung ist scheinbar vollzogen. Das Bild der "neuen Madchen" die
alles konnen/durfen/sollen, stellt den Bedarf nach spezieller Forderung fir die
Madchen in Frage.

Wenn wir uns die Realitat der Madchen genau betrachten, bleibt wenig von dem
momentanen Idealbild dieser Madchengeneration lbrig. Die Madchen von heute sind
selbstbewusster und mutiger, sie nehmen sich viel mehr Raum als die
Madchengeneration davor, was aber nicht bedeutet, dass sie keine Probleme mit
Selbstwertgefuhl oder Selbstbewusstsein haben (gerade weil Madchen scheinbar
Superstars werden konnen). Auf der anderen Seite sind sie oft ziel- und haltlos,
manchmal verdrossener.

Ein groRer Teil der heutigen Arbeit besteht darin, die Diskrepanz zwischen Realitat



und gesellschaftlichem Anspruch aufzudecken, in Frage zu stellen und zu
bearbeiten.

Fur die Madchen, die kein Interesse an speziellen Angeboten fiir Madchen haben, ist
es wichtig, das starre Konzept der monogeschlechtlichen Arbeit an die realen
Bedurfnisse der Madchen anzupassen und andere Formen der Madchenarbeit zu
entwickeln. Unser Ansatz besteht darin, einen Teil der Madchenarbeit in den offenen
Bereich zu integrieren (siehe Gender Mainstreaming).

Fur das Selbstverstandnis des Hauses ist es wichtig anzumerken, dass wir Madchen
nicht auf Grund ihres Geschlechts oder ihrer Sozialisation als generell hilfsbedurftiger
oder benachteiligter sehen als Jungs.

Wir verstehen die speziellen Angebote, die sich ausschliel3lich an Madchen oder
junge Frauen richten, nicht als Schutzraum oder als eine Abgrenzung gegen die
gemischtgeschlechtlichen Angebote. Die Angebote fir Madchen und junge Frauen
erweitern nur mehr unsere Angebotsstruktur und entstehen aus den
unterschiedlichen Lebenswelten unserer Besucherschatt. Ihre Bedurfnisse wiederum
entstehen durch das natirliche Bedirfnis von Kindern und Jugendlichen in
regelmalig wiederkehrenden Abstanden, Freizeit in monogeschlechtlichen Gruppen
zu verbringen.

Unser padagogischer Ansatz entsteht nicht, wie in den Anfangszeiten der
Madchenarbeit, aus einer realen Bedrohung psychischer oder physischer Art und ist
nicht als Schutz fir Madchen installiert worden, sondern als Erweiterung von
Angeboten fur alle Besucherinnen.

Ein weiterer wichtiger Punkt flir die moderne feministische Madchenarbeit ist der
Bedarf einer funktionierenden engagierten Jungenarbeit. Da Madchenarbeit als
alleinige Mallnahme bedeuten konnte den Handlungebedarf nur auf Seiten der
Méadchen zu sehen, was den Bedurfnissen der Jugendlichen in der Realitat nicht im
geringsten nahe kommt.

Die Madchenarbeit kann unseres Erachtens nur funktionieren, wenn die Disziplin des
Gender Mainstreaming Beachtung findet.

5.4. Kooperationen/Netzwerkarbeit und Projekte

Herleitung

Die Stadtteilkonferenz Eidelstedt, ein bis dahin informeller Verbund, war maf3geblich
beteiligt an der Installation des Hauses der Jugend am Baumacker 8a, das 1984
eroffnet wurde. (Eroffnung 1984)

Bedingt durch die Unterstitzung dieses Netzwerks zur Realisierung der eigenen
Existenz, ist es fur das Haus der Jugend Eidelstedt (Acker pool Co.) eine
Selbstverstandlichkeit, sich an Vernetzungen und Kooperationen im Stadtteil aktiv zu
beteiligen.

Vernetzung

Unter Vernetzung verstehen wir die Kontaktaufnahme und deren nachhaltige Pflege
mit sozialen Einrichtungen, Initiativen, Institutionen, Politik, Verwaltung, Gewerbe und
Anwohnern, die im weitesten Sinne die Belange der Arbeit des Hauses der Jugend
Eidelstedt und seiner Besucherschatft berihren.

Umgesetzt wird Vernetzung in Form von Gremien, Arbeitskreisen, Netzwerken und
durch personliche Kontakte.
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Sinn der Vernetzung ist es, die praktische Arbeit zu verfestigen und zu erweitern,
Erfahrungen und Wahrnehmungen auszutauschen und so Bedarfe festzustellen und
zu analysieren, um dann zu versuchen damit gegebenenfalls in
Kooperationsverbiinden praktisch umzugehen.

Vorteile von Vernetzung:
Eine wesentlich erweiterte rAumliche und fachliche Wahrnehmung.
Durch enge Kontakte zu anderen Einrichtungen und deren besonderer
Fachlichkeit werden die im HdJ besonders durch begrenzte Personalausstattung
eingeengten Mdglichkeiten erweitert (z.B. Beratung, Beistand, Begleitung,
spezielle Hilfsangebote usw.).
Die weitgefacherten Kontakte im Stadtteil unterstreichen die Prasenz und die
Mdglichkeiten der Einrichtung nach auf3en. Dies eroffnet auch potentiellen
Besuchergruppen, die auf anderen Wegen noch nicht ,informiert® wurden den
Zugang.
Durch die starke Prasenz auf3erhalb der Einrichtung ist es moéglich, das Thema
»~Jugend” in vielen Bereichen des Stadtteils nachhaltig im Gesprach zu halten. So
haben wir die Mdglichkeit, fur die Belange der Jugendlichen aktiv einzutreten und
deren Interessen zu vertreten.

Risiken von Vernetzung:

Eine Uber lange Jahre praktizierte Vernetzung scheint kein volles Mal3 erreichen zu
konnen. Standig erweitern sich die Themen und aktuellen Problemlagen im
Zusammenhang mit Jugendlichen. Um diesen Themen angemessen begegnen zu
konnen, ist ein intensiver Zeitaufwand erforderlich. Da aber die praktische Arbeit im
Haus fur uns die Basis ist, missen wir vorsichtig mit der uns zur Verfligung
stehenden Zeit wirtschaften, um diese Basis nicht zu gefahrden.

Kooperation

Kooperation bedeutet der Zusammenschluss verschiedener Partner um befristete
oder unbefristete Projekte mit gemeinsamer Zielsetzung zu realisieren.

Diese Version der Zusammenarbeit ermoglicht es, begrenzte Ressourcen zu
erweitern und sich gegenseitig mit der jeweiligen differenzierten Fachlichkeit zu
erganzen und zu unterstitzen.

Die Moglichkeiten, die das Acker pool Co. im sachlichen Bereich zu bieten hat,
bestehen aus den Raumlichkeiten und der umfangreichen Ausstattung. Im fachlichen
Bereich kann das Acker pool Co. auf seine 20jahrigen praktischen Erfahrungen
zuruckgreifen.

Diese beziehen sich auf den zumeist sehr engen Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und Besucherinnen, die durch ihre geaul3erten Neigungen und Anspriche standig
das Erscheinungsbild und die Angebotsstruktur der Einrichtung weiterentwickelt
haben. Als Folge daraus ergibt sich ein umfangreiches Wissen tUber gewinschte und
unerwinschte Umgangsformen, tber attraktive Freizeitgestaltung, Uber ein Wissen
von Kinder- und Jugendtypisches Verstandnis von Kultur und Politik und die
Wahrnehmungen ihres Lebensraumes.

Erweitert wird die vorhandene Fachlichkeit durch intensive Einarbeitung in Kinder-
und jugendtypische padagogische Fachthemen wie z.B.: rollenkritisches Verhalten,
Umgang mit Gewalt, Sucht- und Drogenpravention, Integration (ethnisch,
Generationen, sozial, gesundheitlich) u.a..
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Als positiver Nebeneffekt ergibt sich durch den Kontakt und die Zusammenarbeit und
durch das personliche Erscheinen in den einzelnen Quartieren eine nachhaltige
Offentlichkeitsarbeit.

Als Risiko sind die schon bei der Vernetzung erwahnten Aspekte auch hier zu
berticksichtigen. Ein erweiterter Zeitaufwand ergibt sich gerade hier durch erhdhten
Kommunikationsbedarf bei Planung und Nachbereitung.

5.5. Aulerschulische Bildung

Sowohl in 811 KJHG als auch in den Rahmenrichtlinien (Globalrichtlinie GR J 2/06
vom 13.12.2005) der Freien und Hansestadt Hamburg ist ein Bildungsauftrag in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit gefordert.
Dieser informelle Bildungsauftrag wird im Acker pool Co. schon seit langerem
umgesetzt. Dabei gehen wir Mitarbeiter davon aus, dass
- jeder unserer Besucher Bildsamkeit in sich tragt, d.h. ein Potential selbsttatiger
Entwicklung besitzt,
Bildung eine  selbsttdtige  Erringung von  Selbstbewusstsein  und
Selbstbestimmung ist,
Eine Erdffnung von Freirdumen fir die Erprobung und Entwicklung der eigenen
Person und politischer Mitbestimmung notwendig ist.
Fur unsere Arbeit bedeutet das, dass unsere Besucher sich eine selbsttatige
Aneignung von Welt erarbeiten mussen, Bildung kann nur vom Subjekt gemacht
werden.
Aus diesem Grund ermdglichen wir unseren Besuchern Freirdume. Freiraume, die
charakterisiert sind durch:

1. Offenheit:

- offen sein fur die Themen unserer Besucher, sie gestalten unseren Alltag,
offen sein fir die Ziele unserer Besucher, sie bestimmen wohin der Weg gehen
soll,
offen sein fur die Methoden unserer Besucher, sie geben vor, wie wir ihnen helfen
kénnen,
offen sein fur die Wahl der ,Peer group“: sie wahlen, mit wem sie zusam-
menarbeiten moéchten.

2. Freiwilligkeit:

Die Angebote, die meist von den Kindern und Jugendlichen ins Leben gerufen
werden, beruhen auf freiwilliger Teilnahme. Nur wenn die Kinder und Jugendlichen
sich beteiligen wollen, tritt der von uns gewinschte Bildungseffekt auf.

3. Niedrigschwelligkeit:

Die Angebote mussen dem Stand der Kinder und Jugendlichen entsprechen, ihrer
zeitlichen Konzentrationsforderung, inrem Abstraktionsvermégen, ihrem Willen, einen
nachsten Erkenntnisschritt zu erreichen (so sind z.B. Sportangebote verkirzt und
vermitteln oft die Grundregeln des Fairplay, die eigentlich schon beherrscht werden
mussten, aulRerhalb des Hauses aber nicht erworben werden konnten).

4. Schlusselqualifikationen:

Der Erwerb von Schlusselqualifikationen, wie sie in der Schule und/oder Vereinen
angeeignet werden konnen, ist vielen unserer Besucher in den Institutionen nicht
zuganglich. Bei uns haben Kinder und Jugendliche die Mdglichkeit, auf sehr
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niedrigschwelligem Niveau Verantwortung in vielfaltiger Weise zu bernehmen. Dies
geschieht bei der Umsetzung und Interessenvertretung von kurzfristigen, aber auch
langfristigen Projekten, die ein von ihnen gewtlinschtes Angebot enthalten (z.B.
Wochenendveranstaltung, Aufbau einer Rap-Gruppe) und kann in bezahlter Tatigkeit
als jugendliche Honorarkraft minden.

AulRerschulische (informelle) Bildung setzt fur uns in der Beziehungsarbeit mit den
Besuchern an und beinhaltet alle Aspekte des Zusammenlebens in Gemeinschaften.
In Gesprachen werden gemeinsam Normen flr soziales Verhalten der Besucher
untereinander festgelegt und in verbale Regeln gefasst. So entsteht tagtaglich eine
Auseinandersetzung mit diesen Regeln in Diskussionsform und gewinschte bzw.
anstehende Veranderungen missen begrindet verbalisiert werden. Diese
Gesprachsbereitschaft fordert sowohl die sprachliche Sozialisation unserer Besucher
als auch ihr Verstandnis fur politische Zusammenhange (Sinn und Zweck von
allgemein giltigen Regeln). So fordern wir ganz bewusst und niedrigschwellig die
Partizipation unserer Besucher und schaffen ein Bewusstsein fir politische Bildung.

Angefangen bei den Freizeitinteressen unserer Besucher greifen wir ihre Bedarfe
auf, um ihnen Handlungskompetenz aufzuzeigen. Durch Hilfestellung sollen sie
grundsatzlich lernen, ihr Leben zu gestalten.

In der Praxis benutzen wir den offenen Bereich, um soziales Verhalten/Kompetenz
zu fordern. Hier wird von allen Besuchern Toleranz und Kompromissbereitschaft
eingefordert. Durch das Aufeinandertreffen unterschiedlichster Erstsprachen wird
auch hier der Spracherwerb in der Zweitsprache gefordert.

Der Tresen, der von jugendlichen Honorarkréaften getffnet wird, ermdglicht den
Honorarkraften Schlisselfertigkeiten aus dem wirtschaftlichen Bereich und aus dem
Dienstleistungsbereich zu erwerben.

In unserem I-Cafe wird der Umgang mit den neuen Medien gelbt. Viele unserer
Besucher haben in ihrem Elternhaus keine Mdoglichkeit, sich mit der neuen
Technologie auseinander zu setzen. Fragen des technischen Know-How, aber auch
Hilfestellung bei dem Schriftspracherwerb werden hier bearbeitet.

Viele der bei uns ausgelebten Freizeitinteressen kommen aus dem Bereich der
Jugendkultur. Sowohl musikalisch als auch sportlich werden mit jeder neuen
Generation unterschiedlichste Anforderungen an uns Mitarbeiter gestellt, bei deren
Umsetzung wir hilfreich zur Seite stehen.

In dem Musikbereich kommt es zur Nutzung des Bandkellers ebenso wie zum
~Samplen® von Beats beim HipHop. Alle Richtungen minden meist in
Veranstaltungen, bei denen die jugendlichen Helfer als Hauptakteure in Planung,
Organisation und Durchfihrung gefordert sind und Handlungskompetenz erwerben,
die schon manchen weiteren Lebensweg beeinflusst haben.

Gerade der HipHop Bereich hat aber noch weitere Bildungsaspekte, die in der
Freizeit erlangt werden. Das Schreiben von Texten, das Breaken und Sprayen
gehdren mit zur Kultur des HipHop. Hier kénnen unsere Besucher sowohl ihre
korperlichen als auch ihre bildnerischen Fahigkeiten umsetzen.

Im Sportbereich werden sowohl die herkdmmlichen Sportarten ausgetbt (Fuf3ball,
Basketball, etc.) als auch neue Sportarten ausprobiert. Das Skaten z.B. hat neben
den Kkorperlichen Fertigkeiten, die erworben werden, auch den Aspekt das
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handwerkliche Fertigkeiten bei dem Bau von Ramps erlernt werden. Auch das
Tanzen (Breaken, Showtanz) wird von beiden Geschlechtern eingefordert.

Insgesamt ergibt sich aus dem breiten Spektrum der Jugendkultur eine Vielzahl von
Bildungsbereichen, die wir férdern und durch deren Vermittlung wir die &sthetische
Bildung unserer Besucher anregen.

6. Fazit und padagogische Ziele

Das Acker pool Co. ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche in ihren kérperlichen,
geistigen und seelischen Entwicklungen begleitet werden.

Das heil3t fur uns Mitarbeiter, dass wir ihnen Raum und Zeit zur Verfugung stellen,
sich selbst in ihren Umstrukturierungsprozessen zu begreifen, ihnen Freiheiten zu
verschaffen sich auszuprobieren und ihnen Hilfe anbieten, wenn sie sich neu
einordnen wollen und mussen.

Auch wenn wir den Jugendlichen zur Seite stehen, benutzen wir den Begriff
Entwicklung folgendermalfien:

Entwicklung bewirkt beim Individuum, die Umwelt verandert wahrzunehmen, also

erweitert, differenzierter und zuverlassiger.

Entwicklung bewirkt eine veranderte Auseinandersetzung mit der Umwelt.
In diesem Sinne ist das Haus der Jugend kein Ort, an dem mit den Jugendlichen
etwas passiert, sondern ein Ort, der sich durch die Auseinandersetzung der
Jugendlichen mit sich selbst, ihrer peer group, ihrer Umwelt entwickelt.
Eines unserer Hauptanliegen ist also Kinder und Jugendliche zu starken bei der
Bildung ihres Selbstbewusstseins, bei der Ausbildung zu selbsttatigen Handeln
(Selbststandigkeit) und bei der Forderung ihres Selbstvertrauens. Es sind die
Jugendlichen, die ihre Entwicklung leben.

Dafur offnen wir ihnen altersgerechte FreirAume, sowohl Freiheiten, in denen sie
ihren Entwicklungsstand ausprobieren kénnen, als auch Raume, die sie selbst
gestalten konnen.

Im offenen Bereich bieten wir Orientierungshilfen an, indem wir das Verhalten der
Kinder und Jugendlichen widerspiegeln, ihnen aber parallel dazu alternative
Handlungsmdglichkeiten aufzeigen. So koénnen sie selbst entscheiden, welche
Handlungsmethode sie (in welcher Situation) anwenden.

Wir Mitarbeiter dienen den Jugendlichen als alternative Ansprechpartner, die durch
ihre individuellen Lebensbeispiele Bezugsnormen setzen zur Auseinandersetzung
mit der Umwelt. Anders als die meisten Erwachsenen fungieren wir als Sprachrohr
zwischen der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen und der geforderten Umwelt
sozialer (institutioneller) Interaktionen. Diese Fahigkeit, sich in beiden Lebenswelten
bewegen zu konnen, erfordert ein hohes Mal} an sensiblem Einfuhlungsvermogen,
um sehr genau abschatzen zu kénnen, welche Rolle, die des Kumpels oder die des
Erwachsenen, in welcher Situation von uns Erzieherinnen verlangt wird.

Die Umsetzung unserer padagogischen Ziele konnen nur durch ein hohes Mal3 an
Kontinuitat in den Offnungszeiten, den padagogischen Mitarbeiterinnen und der
Gewahrleistung der auf3eren Rahmenbedingungen gelingen.
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